人才培训项目申报指引

    （一）申报条件：

    1、在商务部“服务外包业务管理和统计系统”中及时、准确填报服务外包业务登记信息（含人才培训信息）。

    2.大专以上学历员工占员工总数50%以上。

已与服务外包发包商签订中长期提供服务外包业务合同，且上年度提供服务外包合同额不低于30万美元，其中向境外最终客户提供服务外包合同额占本企业服务外包合同额30%以上。

   （二）注意事项：

    1、大专人员占比情况建议在申请报告中描述，或单独出具企业人员结构说明书；
    2、服务外包收入情况，提供在商务部“服务外包业务管理与统计”系统填报的合同复印件，材料符合“2013年度服务外包合同额超30万美元，且离岸业务占比30%以上”要求即可。同类合同提供一份完整复印件，其余提供涉及签约额及落款签章页的复印页。

3、录用人员情况，需同时提供学历证明和学位证明复印件。

4、社会保险证明材料须经社保部门盖章，如果所有录用人员统一出具社保证明，则只需提交一份，装订在《人才培训资助汇总表》与《人才培训名单》之间。

   （三）材料一式三份，经市商务部门、市财政局加具意见盖章后，统一送省商务厅。同时报送光盘（材料PDF版），并登陆省级专项资金管理平台上进行申报。建议申报材料扫描后再装订。

   （四）材料装订要求（附后）

【装订格式】

2014年省级服务外包专项资金

申报材料

“人才培训”项目

（第X/N册）

××××××××公司（加盖公章）
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【有关表格】

企业人才培训项目申报表

	申报单位
	
	所属地区
	□珠三角 □非珠三角

	相关指标
	指标数据或简要说明
	对应材料

页码

	一、准入指标
	

	企业注册地
	
	

	服务外包业务类型
	□信息技术外包   □业务流程外包   □知识流程外包
	

	从业人员结构
	服务外包从业人员：    人，其中大专以上人员    人，占员工总数   %。
	

	服务外包业务情况
	2013年服务外包合同额     万美元，其中离岸合同额    万美元，占业务总量的    %。
	

	二、审核要素
	

	审计报告
	报告正文或附注中体现服务外包收入、培训支出情况。
	

	被录用人员情况汇总
	按要求编制了服务外包企业录用人员汇总表
	

	被录用人员情况
	按要求提供了被录用人员申请表，录用人员学历、学位证明，劳动合同，缴纳社保凭证等。
	

	三、申请补助金额（万元）
	
	—

	本企业承诺所提供的申报材料真实无误，如有虚假，愿意承担相关法律责任。如获专项资金资助，将按文件规定的资金使用范围和有关财务规定使用，并接受商务和财政部门的监督。

法人代表签字：                                               企业公章（年月日）

	地级市商务部门

审核意见
	  □  申报材料齐全                      □  申报材料不齐

	
	  □  申报数据无误                      □  申报数据有误  

	
	
	
	
	
	
	

	
	  □  初审通过，同意上报。              □  初审不通过。

	
	年    月    日     

	地级市财政部门

审核意见
	                                                     年    月    日


新录用人员培训资金申请表

申请单位：（服务外包企业名称）                    本单位申请表编号：NO.

	人员基本情况
	姓名
	出生

年月
	身份证号
	毕业

院校
	所学

专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	
	
	

	培训

情况
	培训机构
	参加培训项目
	培训时间
	培训费用（元）

	
	
	
	
	

	录用

人员

申明
	本人郑重申明：1．提供的所有材料、单据是准确、真实，完整和有效的；2．提供的所有复印件均与原件核对，完全一致；3.承诺接受有关主管部门为审核本申请而进行的必要核查并承担相关法律责任。

                             被录用人员（签字）:

                                           年   月   日

	服务外包企业或培训机构的意 见
	经核对，申请填写的培训情况属实，提供的申请材料符合要求。承诺接受有关主管部门为审核本申请而进行的必要核查并承担相关法律责任。

             企业法人或培训机构法人（签字并盖公章）：

                                           年   月   日


服务外包企业录用人员汇总表

申报单位：

	序号
	申请单位全称
	录用人员姓名
	授训机构
	身份证号
	学历
	学位
	合同时间

（年月日- 年月日）

	1
	服务外包企业名称
	
	授训机构名称
	
	
	
	

	2
	… …
	
	… …
	
	
	
	

	3
	… …
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	…
	… …
	
	… …
	
	
	
	

	总计 ：      人
	
	
	
	
	
	


企业联系人及电话：                      

